SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole se fidi Vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich ve znéni vyhlasky ¢.
197/2016 Sb., s a¢innosti ke dni 1. 9. 2016.

Ing. Miroslava Peckova — vychovny poradce, tel.: 732 432 009
Renata Kulhava — metodik prevence, tel.: 607 707 952

— ufedni hodiny: pondé¢li 11.35 — 12.20 h + kdykoliv po osobni, telefonické nebo
e-mailové domluvé
— klubovna v 1. patie budovy Skoly, feditelna Skoly, sborovna Skoly

— schiizka i mimo ufedni hodiny po telefonické domluvé nebo formou e-mailu
tel.: 311 689 863, (reditel@mazs.cz)

Vymezeni pojmu a obecné zasady

Poradenské sluzby ve skole jsou poskytovany zakim a jejich zdkonnym zastupctim. K tomuto tcelu
skola ustanovuje Skolské poradenské pracovists, které poskytuje bezplatng standardni poradenské
sluzby, a to na zadost zakd, jejich zdkonnych zastupcti, nebo na zakladé rozhodnuti organu vetejné
moci. Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je ptedéni informace podle platné legislativy a
pisemny souhlas zakonného zastupce. Souhlasu neni tieba v ptipadech stanovenych jinymi
pravnimi pfedpisy nebo pii poskytovani poradenskych sluzeb informativniho charakteru.
Poradenské sluzby ve $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (SPP) a jsou obvykle
zajiStovany vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence.

Skolské poradenské pracovisté musi pfedem srozumitelng informovat zaka nebo jeho zdkonného
zastupce o:

a) vSech podstatnych nélezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu,
trvani, cilech a postupech poskytované poradenské sluzby

b) prospéchu, ktery je mozné o€ekavat, a o vSech pfedvidatelnych disledcich, které mohou
vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, 1 moznych nasledcich, pokud tato sluZzba nebude
poskytnuta

¢) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, véetné prava zadat
kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat navrh na projednani podle § 16a odst. 5
skolského zakona, prava zadat o revizi podle § 16b $kolského zakona a prava podat podnét Ceské
Skolni inspekci podle § 174 odst. 5 Skolského zékona.

P#i poskytovani poradenskych sluzeb SPP:

respektuje ucel poradenskych sluzeb

dodrzuje etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb

— vychazi z individudlnich potieb Zaka

— podporuje jeho samostatnost a pfispiva k jeho socidlnimu zaclefiovani

poskytuje zletilému zdkovi nebo zakonnému zastupci zaka zpravu a doporuceni, které jsou
vysledkem psychologické nebo specidlné pedagogické diagnostiky

— spolupracuje s jinymi Skolami a Skolskymi zatizenimi
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— sleduje a vyhodnocuje poskytovani navrzenych podplirnych opatieni zdka

— informuje zéka a zdkonného zastupce zdka o poradenskych sluzbach poskytovanych Skolou
nebo Skolskym poradenskym zaiizenim

— poskytuje zakovi a zakonnému zastupci zadka podrobné a srozumitelné seznameni s
prubéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.

Prdace s informacemi a duvérnymi daty

Informace a divérna data o Zacich a jejich rodi¢ich ¢i zakonnych zastupcich, ktera se pracovnici
SPP dozvédi v souvislosti s vikonem své poradenské &innosti, jsou ochrafiovana v souvislosti se
zékonem €. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakona ve znéni t¢inném
od 1. ledna 2015. Zptsob realizace pravidel pro ochranu informaci a diivérnych dat v dokumentaci
poradenskych pracovnikii Skoly vyplyvajicich z uvedené¢ho zdkona je zaméfen na:
— zachovani mlcenlivosti o skute¢nostech tykajicich se osobnich tdaji zaka a zakonnych
zastupcu zaka
— dodrzovani zasady, aby programy, se kterymi pracuji pti poskytovani poradenskych sluzeb,
byly instalovany pouze na urcenych pocitacich a byly ptistupné pouze po ptihlaSeni
povéefeného uzivatele ke Skolni pocitacové siti
V ptipad¢, Ze skola ukonci pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim poradenskou sluzbu,
feditelka Skoly zajisti pfedani dokumentace novému pracovniku, piipadné zajisti pfedani
dokumentace a uloZeni do archivu Skoly.

Poradenska sluzba se za¢ne poskytovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do tii mésicti ode
dne pfijeti zadosti, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Podminkou poskytnuti poradenské sluzby
je, Ze zadatel poskytl soucinnost potfebnou k naplnéni ucelu poradenské sluzby. Krizova
poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, se
poskytuje bezprostiedné po piijeti Zadosti.

Zaméreni poradenskych sluzeb

— poskytovani podpirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

— sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podpiirnych opatieni

— prevence Skolni netuspésnosti

— kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné
volbé vzdélavaci cesty a pozdé&jSimu profesnimu uplatnéni

— podpora vzdélavani a socialniho zaclenovani zaki z odliSného kulturniho prostiedi a s
odli$nymi Zivotnimi podminkami

— podporu vzdélavani zakid nadanych a mimotadné nadanych

— prubézna a dlouhodobd péce o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni
ptiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a
Skolském zatizeni

— vc€asna intervence pii aktualnich problémech u jednotlivych Zakt a tfidnich kolektivl

— predchdzeni vSem formdm rizikového chovani v€etné rtiznych forem Sikany a diskriminace

— pribézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programi uskutec¢niovanych skolou

— metodicka podpora uciteliim pti pouziti psychologickych a specialn¢ pedagogickych
postuptl ve vzdélavaci Cinnosti Skoly

— spolupréace a komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

— spolupréce Skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi poradenskymi
zafizenimi

Skolni poradenské pracovisté a jeho cile




Program SPP v nasi Skole naplituje zejména tyto cile:

a) pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni prevence skolni
neuspésnosti a socialné nezadoucich jevi

b) spolupracovat k naplnéni vzdélavacich potteb zaka pii poskytovani poradenskych sluzeb s
dal$imi odborniky

¢) sledovat u€innost preventivnich programu aplikovanych skolou a vytvofit metodické zazemi pro
jejich vytvareni a realizaci; pfipravovat podminky a rozSifovat moznosti integrace zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych

d) vybudovat ptiznivé socialni klima pro integraci kulturnich odli$nosti a pfijimani socialnich
odliSnosti na skole; posilovat prubéznou a dlouhodobou péci o Zaky s neprospéchem a vytvaret
predpoklady pro jeho snizovani

e) prohlubovat v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich
kolektivii; poskytovat metodickou podporu uciteliim pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspekti vzdélavani do skolnich vzdélavacich programi

f) prohlubovat a zlepSovat spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici

g) integrovat poradenské sluzby poskytované skolou se sluzbami SPZ (zejména pedagogicko-
psychologické poradny, specialn¢ pedagogicka centra, stfediska vychovné péce) a s uirady prace
h) vést o poradenskych sluzbach poskytovanych skolnim metodikem prevence a vychovnym
poradcem dokumentaci.

Obsah a vyvmezeni ¢innosti $kolského poradenského pracovisté

Obsahem cinnosti SPP je zejména:

a) poskytovani podpirnych opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

b) sledovani a vyhodnocovani ti¢innosti zvolenych podptrnych opatieni

¢) prevence Skolni neuspésnosti

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni

e) podpora vzdélavani a socialniho zacleniovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami

f) podpora vzdélavani zakd nadanych a mimotradné nadanych

g) prubézna a dlouhodoba péce o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni
pfiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odli$nosti ve Skole a Skolském
zatizeni

h) v€asna intervence pfi aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivii

1) pfedchazeni vSem formam rizikového chovani vCetné riznych forem Sikany a diskriminace

J) prubézné vyhodnocovani uc¢innosti preventivnich programii uskuteciiovanych skolou

k) metodicka podpora ucitelim pfti pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupti ve
vzdélavaci ¢innosti Skoly

1) spoluprace a komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

m) spoluprace skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

Standardni ¢innosti poradenskych pracovniku

Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikii zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany Zaktim, jejich
zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim skoly. Podminkou pro poskytovani
poradenskych sluzeb nezletilym zaktim je souhlas jejich zdkonného zastupce. Souhlasu neni tfeba v
piipad¢€ ohrozeni duSevniho nebo té€lesného zdravi zaka a v piipadech, kdy soud pozada o
psychologické vysetfeni zaka.



Cinnosti vichovného poradce

Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni ceste
zak, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka

b) zékladni skupinova Setfeni k volb¢ povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznikl v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaka
¢) individudlni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s
ttidnim ucitelem

d) poradenstvi zakonnym zastupciim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady zakti ve spolupréaci s
tfidnim ucitelem

e) spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajistovani
poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence skoly

f) zajiStovani skupinovych navstév zakl skoly v informacnich poradenskych stfediscich krajskych
pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovéani informaci zakéim a zdkonnym zastupctim o
moznosti individualniho vyuZziti informacnich sluzeb téchto stredisek

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizinctiim se zietelem k jejich specidlnim
vzdélavacim potrebam.

2. Vyhledéavani a orientacni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a
ptiprava navrhil na dalsi péci o tyto zaky, vcetné spoluprace na ptipravé, kontrole a evidenci planu
pedagogické podpory pro zaky s potifebou podptirného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostfedkovavani vstupni a prubézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a
mimofradného nadani a interven¢nich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo
mimoiadné nadané Zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.

4. Spolupréce se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajisStovani podpirnych opatieni pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervenénich ¢innosti pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

5. Ptiprava podminek pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb t€émto zakiim skolou a skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdé&lavacich opatfeni u téchto zaku.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

Metodické a informacni ¢innosti:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zakt

b) s ptipravou a vyhodnocovanim plénu pedagogické podpory

¢) s napliiovanim podpurnych opatieni ve vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
d) s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich plant

e) v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky.

2. Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkéach kariérového rozhodovani
74k, integrace, individudlnich vzd€lavacich plant, prace s nadanymi zéky apod.

4. Ptedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moZnostech vyuzivani jejich sluzeb Zakim a
jejich zakonnym zastupclim.

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalsich




7.

poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zadkonem o ochran¢ osobnich udajt.
Vedeni pisemnych zaznamii umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatieni.

Cinnosti §kolniho metodika prevence

Metodické a koordinaéni ¢innosti:

1.

2.

10.

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimalniho preventivniho
programu skoly.

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci zaSkolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a
dalsich projevi rizikového chovani.

Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikt skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméiujici k odstranéni rizikového
chovani.

Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialng-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviluji jejich
vzdélavani.

Koordinace ptipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvka do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizincli; prioritou v rdmci tohoto procesu je
prevence rasismu, xenofobie a dal$ich jevi, které souviseji s pfijimanim odlisnosti.
Koordinace spoluprace Skoly s orgdny statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovéni.

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zatizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zakonem o
ochrané¢ osobnich udajt.

Vedeni pisemnych zaznama umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatieni.

Informacni ¢innosti:

1.

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programt a projektli, o metodéach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikl skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organtl statni spravy a samospravy, stredisek vychovné péce,
poskytovatelii socialnich sluZzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organt
socidlné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pisobici v oblasti prevence, center
krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odborniki.

Ptedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zékonnym
zastupctim, pedagogickym pracovnikiim $koly a Skolskému poradenskému zatizeni.
Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zakonem o ochran¢ osobnich udajl a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.



Poradenské ¢innosti:

1. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb t€émto zaktim a jejich zdkonnym zéastupctim, piipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pii zachycovani varovnych signali spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani arovné
rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovéni ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb t€émto zaktim Skolou a
specializovanymi $kolskymi zatizenimi.

T¥idni uditel
— podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi zaky ve tfidé
— vede zaky k dodrzovani skolniho fadu
— zajistuje spolupraci skoly s rodici
— vede dokumentaci o zacich
— spolupracuje s vychovnym poradcem a metodikem prevence

Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracovniku

Kvalifika¢ni standardy jsou specifikovany zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, v platném znéni.

Podminky pro poskytovani poradenskvch sluzeb ve §kole

Skola zajistuje prostorové podminky tak, aby vyhovovaly zakonu &. 101/2000 Sb. o ochrang
osobnich tidaji. Skola zpracovava souhrn informaci o poradenskych sluzbach, ktery je vefejné
piistupny.

Soucasti Programu poradenskych sluzeb ve §kole je Minimalni preventivni program Skoly, Program

proti Sikanovani a Strategie predchéazeni Skolni netispéSnosti, Sikané a dal$im projeviim rizikového
chovani zaku.

V Suchomastech, dne 28. 8. 2023



